
 

 

 
 

 

POR MOLISE 2014-2020 - AZIONE 6.1.1 

 

Avviso pubblico per la presentazione di operazioni formative finalizzate a favorire 

l’inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro 

 

DGR 411 del 07.11.2020 e 451 del 26.11.2020 

 

1. Destinatari: giovani ed adulti inoccupati/disoccupati (18-65 anni), in possesso di DID da 

richiedere al proprio Centro per l’Impiego e residenti o domiciliati in Molise da almeno 6 

mesi. 

 

2. Soggetto promotore: ogni azienda con almeno un’unità operativa nel territorio della 

Regione Molise, disponibile ad ospitare, all’interno della propria struttura, gli allievi in 

formazione per un periodo minimo di almeno 4 mesi circa le imprese che non hanno 

provveduto all’inserimento lavorativo degli allievi formati nell’ambito dell’Avviso pubblico 

come da DD I dipartimento nn. 60 e 88 del 2017 non potranno aderire alla presente 

iniziativa). Nessun onere è a carico del soggetto promotore. 

 

3. Settori: 

a. green economy, 

b. servizi alla persona, 

c. servizi socio-sanitari, 

d. valorizzazione del patrimonio culturale, 

e. ICT. 

4. Formazione: 

a. Teoria 300 ore in presenza  

b. Tirocinio/Stage/Work experience: max 480 ore (da svolgere in almeno 4 mesi) 

c. Limite massimo di assenze consentite pari al 20% sul totale delle ore del corso 

 

Verranno rispettate tutte le diposizioni nazionali e regionali per il  Covid-19 

 

5. Rilascio alternativo di: 

a. Attestato di frequenza oppure 

b. Certificazione di Competenze oppure 

c. Qualifica professionale 

 

6. Indennità: limitatamente al periodo di tirocinio/stage/ work experience 4 (quattro) euro 

per ciascuna ora di effettiva frequenza. 

 


